
   

 

                                                                                                                                 
 

 
 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

ad Indirizzo Musicale  

“Nazario Sauro – R. Franchetti”  
Viale Amedeo d’Aosta 52 – 90123 Palermo Sede provvisoria: Via Maione da Bari, 10A-H, 12, 

12A, 12B  

Tel. 091 7327668  -  Codice Meccanografico: PAIC8BE006 - C.F. 97367890825  

www.icsaurofranchetti.edu.it - e-mail: paic8be006@istruzione.it – 

paic8be006@pec.istruzione.it 

 

 

       Al sito Web 
All’Albo on line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente  
             Agli atti 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO E PERCORSI CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica 

 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14942 
CUP: B74D22003340006 
PROGETTO: Romagnolo non disperde 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla 

legge n. 101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo 

complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 

investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla 

legge 29 Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 

infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 

scuole innovative; 

VISTO  il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021 e nello specifico la Missione 4 

- Componente 1 – linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse 

per la realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica che assegna all’I. C. N.Sauro-R.Franchetti fondi per la realizzazione del 

Progetto PNRR Investimento M4C1-1.4, MI - Prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica per € 126.730,47; 

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli 

interventi nelle scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto 

ministeriale n. 170 del 2022; 

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze -Ragioneria generale dello 

Stato che forniscono le indicazioni per la realizzazione del PNRR; 

VISTA la nota MPI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 che ha fornito le istruzioni 

operative per la presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota MPI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 che ha fornito chiarimenti in 

merito alle istruzioni operative; 

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n° 11 del 13/12/2022 di approvazione 
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del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022/2023; 

VISTO il progetto approvato “Romagnolo non disperde - M4C1I1.4-2022-981-P-14942- 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’atto di concessione prot. n.° 50461 del 18/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione 

scolastica, prot.n. 109799 del 30/12/2022; 

VISTE le delibere del Consiglio di istituto n. 14 del 24/02/2023 e del Collegio dei docenti 

del 24/02/2023 (p. 2) di approvazione del progetto PNRR contro la dispersione 

scolastica; 

VISTE le delibere del Consiglio di istituto n. 20 del 03/04/2023 e del Collegio dei docenti 

del 03/04/2023 (p. 2) di inserimento nel PTOF del progetto PNRR contro la 

dispersione scolastica; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 10 del 27/01/2023 e successive modificazioni 

e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2022/2025; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR 

contro la dispersione scolastica del 22.03.2023 prot. 2297; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. ; 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei 

percorsi formativi di seguito elencati: 

 

 

PROGETTO 1 - PERCORSO “MENTORING E ORIENTAMENTO” 
 
 

 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ FORMATIVA E FINALITA’ Percorsi di mentoring e orientamento 

FIGURA DI ESPERTO 
Esperto in coaching e orientamento, strategie 

motivazionali, mentoring 

COMPITI E PROGETTO FORMATIVO 

Attività formativa in favore di studenti della 

scuola secondaria che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di 

studio, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica 

DESTINATARI DEL PROGETTO FORMATIVO 
Studenti della scuola secondaria frequentanti o 

che abbiano interrotto la frequenza  

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 

Erogazione di percorsi individuali di 

rafforzamento attraverso mentoring e 

orientamento, coaching motivazionale. Il 

percorso individuale è pari a n. 20 ore, da 

svolgersi nel periodo da gennaio 2023 a luglio 

2023, in orario antimeridiano o pomeridiano 

N° EDIZIONI 46 

N. ESPERTI RICHIESTI 

Max 23- Ogni esperto si impegna a realizzare un 

numero di edizioni pari almeno a 2 

incrementabile sino all’esaurimento delle edizioni  

N. ORE AD ESPERTO Minimo 40 ore / 2 edizioni 

COMPENSI ORARI LORDO STATO € 42,00 

 

 



 

PROGETTO 2 - PERCORSO “GENITORI” 
 
 

 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ FORMATIVA E FINALITA’ 
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento 

delle famiglie 

FIGURA DI ESPERTO 
Esperto in coaching e orientamento, strategie 

motivazionali, mentoring 

COMPITI E PROGETTO FORMATIVO Attività formativa in favore delle famiglie 

DESTINATARI DEL PROGETTO FORMATIVO 
Genitori di studenti e studentesse della scuola 

secondaria a rischio di dispersione 

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 

Erogazione di percorsi in gruppi di minimo 10 

persone da svolgersi nel periodo da gennaio 2023 

a maggio 2023, in orario antimeridiano o 

pomeridiano 

TEMATICHE: 

 Sostegno alla genitorialità  

 Problematiche adolescenziali ed 

educazione all’affettività  

 Bullismo e cyberbullismo 

 Dipendenze e pericoli del web 

N° EDIZIONI 3 

N. ESPERTI RICHIESTI Max 3 

N. ORE ESPERTO Min. 10 

COMPENSI ORARI LORDO STATO € 79,00 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei 

percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

- Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-14942 dal titolo “Romagnolo non disperde” per lo svolgimento 

dei progetti precedentemente indicati. 

Articolo 1 – Destinatari e ordine di selezione 

Il presente avviso è destinato a 

P1. Docenti interni in possesso di almeno uno dei requisiti di carattere specifico di cui alla lettera a) 
del successivo art. 3; 

P2. Docenti interni in possesso di almeno uno dei requisiti di carattere specifico di cui alla lettera b) 
del successivo art. 3; 

P3. Docenti interni in possesso di almeno uno dei requisiti di carattere specifico di cui alla lettera c) 
del successivo art. 3; 

P4. Docenti interni in possesso di almeno uno dei requisiti di carattere specifico di cui alla lettera d) 
del successivo art. 3; 

 

 
Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente avviso di selezione sarà adottato il seguente 

schema di precedenza (P1>P2>P3>P4) 

Articolo 2 - Interventi previsti 

Gli interventi previsti sono: 

 Progetto formativo 1 

 Progetto formativo 2 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare i Docenti interni a questa 

Istituzione Scolastica che alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 

Di carattere generale  

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 



 non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

 non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 e con 

l’istituzione scolastica; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 

procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli 

articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

 prestare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari 

per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta; 

Di carattere specifico  

a) Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione, Laurea in Psicologia, Laurea in 

Pedagogia, Laurea in Scienze Pedagogiche, Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche o 

equipollenti 

OPPURE 

b) Laurea nell’Area Umanistico-Sociale, se nel percorso è stato sostenuto un esame in almeno 

una delle seguenti materie: pedagogia, psicologia, psicologia sociale, psicologia dello sviluppo 

e/o dell’educazione, psicologia dell’età evolutiva, psicologia applicata 

OPPURE 

c) Laurea nell’Area Umanistico-Sociale e percorsi di formazione/aggiornamento in servizio 

nell’ambito dell’educazione non formale e informale  

      OPPURE 

d) Percorsi di formazione universitaria (TFA, SSIS,…) per l’accesso al ruolo docente che abbiano 

previsto la frequenza di corsi su almeno una delle  seguenti materie: pedagogia, psicologia, 

psicologia sociale, psicologia dello sviluppo e/o dell’educazione, psicologia dell’età evolutiva, 

psicologia applicata. 

 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae, pena l’esclusione. Il possesso dei predetti requisiti 

generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione resa ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

Articolo 4 - Prestazioni richieste 

All’esperto sono richiesti i seguenti compiti: 

a) Predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere 

suddivisi in moduli corrispondenti alle attività che si intende proporre e alle competenze da acquisire; 

Svolgimento delle attività secondo il calendario e le modalità organizzative predisposti tenendo conto 

delle esigenze della Scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 

prescritti. 

b)  Avere cura che nel registro didattico e di presenza: devono essere annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 

stesura e la firma del patto formativo; 

c) Curare il monitoraggio della partecipazione al corso, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

d) Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato; 

e) Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 

f) Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, caricare a sistema 

i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

g) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

h) Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 



piattaforma gestionale. 

i) Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto Formativo per il quale 

si pone la propria candidatura e collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica e per il tramite di questo con i consigli di classe. 

j) Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Team/Dirigente 

Scolastico e ove prevista la gestione della piattaforma dedicata del PNRR e comunque la registrazione 

della frequenza da parte dei destinatari e dei contenuti delle attività svolte. 

k) Rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

dei dati personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato dal D.lgs. 

101/2018. 

 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica 

potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria 

attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalità pattuita, 

liquidando la prestazione in base allo stato di avanzamento. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale: 

 la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso; 

 la violazione degli obblighi contrattuali; 

 la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

 la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere concluse per 

cause indipendenti dall’Istituto. 

 

Articolo 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la selezione degli aspiranti, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base 

alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:  

FIGURA DI FORMATORE ESPERTO 
 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento tra quelle di cui alla lettera a) 
dell’art. 3 

10 

Laurea triennale tra quelle di cui alla lettera a) dell’art. 3 (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale) 

5 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento tra quelle di cui alla lettera b) 

dell’art. 3 

5 

Laurea triennale tra quelle di cui alla lettera b) dell’art. 3  (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale) 
2 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 

(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto (1 punto 
per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max. 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI  

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 

(2 punti per ogni corso, max. 6 interventi) 

Max. 12 punti 

Pubblicazioni sul settore specifico dell’intervento in riviste certificate  
(0.5 punti per ogni pubblicazione, max 6 pubblicazioni 

Max. 3 punti 

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione, max 5 certificazioni) 

Max. 5 punti 

Esperienza di collaborazione 

Con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 

SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per esperienze coerenti con 

l’Avviso (1 punto per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 5 punti 

 

 

Rimane prerogativa della scuola assegnare gli incarichi in modo funzionale alle specifiche esigenze. 

Articolo 6- Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

 domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato 

europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in 

esso contenute). 

 scheda di autovalutazione (allegato B.1 per il percorso 1 e/o allegato B.2 per il percorso 2); 

 fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 



 curriculum vitae in formato europeo. 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B.1 e/o B.2 – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo 

(anche essi debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, 

entro le ore 12:00 del giorno 15/01/2024 esclusivamente a mezzo PEO/PEC all’indirizzo 

paic8be006@istruzione.it /paic8be006@pec.istruzione.it  avendo cura di inserire nell’oggetto la 

seguente dicitura: “Cognome Nome del candidato – Selezione Esperto/a -  PROGETTO: ROMAGNOLO 

NON DISPERDE - M4C1I1.4-2022-981-P-14942” 

 

 

 

Articolo 7 - Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Articolo 8 - partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per entrambe le figure professionali, presentando un’unica istanza 

di partecipazione ma due distinte tabelle di valutazione (B.1 per il percorso 1 e B.2 per il percorso 2). La 

tabella di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del 

DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Articolo 9 - Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, attraverso la comparazione dei curricula, in 

funzione delle tabelle di valutazione allegate.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza- pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso detto termine, in assenza 

di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  

Articolo 10 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 

esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

La durata dell’incarico, che decorre dall’atto di individuazione, sarà stabilita in funzione delle esigenze 

operative della Istituzione scolastica e, comunque si protrarrà fino al termine della realizzazione 

dell’Azione in questione. 

Inoltre gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi indipendenti dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che 

impongano l’annullamento dell’attività in corso. In tal caso il compenso sarà liquidato per le ore 

effettivamente svolte. 

Al momento dell’accettazione dell’incarico, l’esperto dovrà consegnare una dichiarazione di 

insussistenza di inconferibilità e incompatibilità e un Curriculum Vitae depurato dei dati sensibili per usi 

amministrativi. 
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Articolo 11 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 12 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario come indicato nelle tabelle sovrastanti. 

L'attività svolta dovrà risultare da atti quali verbali/timesheet/piattaforma digitale, da compilare 

contestualmente al lavoro svolto su indicazione dell’amministrazione scolastica. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito a eventuali 

mancati o ritardati pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere 

attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

Percorso formativo Professionalità 
Compenso orario 

lordo stato 

Mentoring e orientamento Esperto € 42,00 

Orientamento per le famiglie Esperto € 79,00 

 

Articolo 13 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 14 - Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Maria Teresa Cannistraro, che, ai sensi dell’art. 15 del 

D.lgs. n. 36/2023 è anche Responsabile Unica del Progetto. 

 

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Sauro-Franchetti di Palermo rappresentato dalla 

Dirigente Scolastica pro-tempore Maria Teresa Cannistraro.  

I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: dpo.grimaldi@gmail.com 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 16 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://www.icsaurofranchetti.edu.it/ 

 

 
La RUP Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Teresa Cannistraro 
firmato digitalmente 
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ALLEGATO A 
 

 
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14942 
CUP: B74D22003340006 
PROGETTO: Romagnolo non disperde 
 
 

ALLEGATO A ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO E PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 

DELLE FAMIGLIE  

               

Alla Dirigente Scolastica 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto per la figura 

professionale di  

Ruolo/i per il/i quale/i si concorre Barrare la/le 
casella/e per 
indicare il Ruolo 

ESPERTO PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  

 

 

ESPERTO PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  

 

 

 

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per l’accesso alla selezione, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team per la dispersione 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla norma vigente 

http://www.icsaurofranchetti.edu.it/
mailto:paic8be006@istruzione.it
mailto:paic8be006@pec.istruzione.it


 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 

licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

 di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

 

 di essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 
 di prestare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per 

gli adempienti connessi alla prestazione richiesta 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’istituto I.C. Sauro-Franchetti al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B.1 
 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14942 
CUP: B74D22003340006 
PROGETTO: Romagnolo non disperde 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE B.1 PER IL PERCORSO 1 – MENTORING E ORIENTAMENTO 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI DA COMPILARE A 

CURA DEL 

CANDIDATO 

DA COMPILARE A 

CURA DEL DS 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento tra quelle 
di cui alla lettera a) dell’art. 3  

10   

Laurea triennale tra quelle di cui alla lettera a) 

dell’art. 3 (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 

5   

Laurea magistrale o vecchio ordinamento tra quelle 

di cui alla lettera b) dell’art. 3 

5   

Laurea triennale tra quelle di cui alla lettera b) 
dell’art. 3 (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 

2   

Dottorati di ricerca, Master, 

Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post 

lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni 

titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto (1 punto 
per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max. 5 punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI    

Interventi di formazione tenuti in qualità di 

esperto attinenti al progetto  (2 punti per ogni 

corso, max. 6 interventi) 

Max. 12 punti   

Pubblicazioni sul settore specifico dell’intervento 
in riviste certificate  
(0.5 punti per ogni pubblicazione, max 6 
pubblicazioni 

Max. 3 punti   

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione, max 5 
certificazioni) 

Max. 5 punti   

Esperienza di collaborazione 

con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A 

SCOPO SOCIALE/ AGENZIE FORMATIVE E 

SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (1 

punto per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 5 punti   

 
 
 
DATA                                                                                                                              FIRMA 
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ALLEGATO B.2 
 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-14942 
CUP: B74D22003340006 
PROGETTO: Romagnolo non disperde 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE B.2 PER IL PERCORSO 2  – GENITORI 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI DA COMPILARE A 

CURA DEL 

CANDIDATO 

DA COMPILARE A 

CURA DEL DS 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento tra quelle 
di cui alla lettera a) dell’art. 3  

10   

Laurea triennale tra quelle di cui alla lettera a) 

dell’art. 3 (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 

5   

Laurea magistrale o vecchio ordinamento tra quelle 

di cui alla lettera b) dell’art. 3 

5   

Laurea triennale tra quelle di cui alla lettera b) 
dell’art. 3 (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) 

2   

Dottorati di ricerca, Master, 

Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post 

lauream, coerenti con il 

progetto (2 punti per ogni 

titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti al progetto (1 punto 
per ogni corso, max. 5 corsi) 

Max. 5 punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI    

Interventi di formazione tenuti in qualità di 

esperto attinenti al progetto  (2 punti per ogni 

corso, max. 6 interventi) 

Max. 12 punti   

Pubblicazioni sul settore specifico dell’intervento 
in riviste certificate  
(0.5 punti per ogni pubblicazione, max 6 
pubblicazioni 

Max. 3 punti   

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione, max 5 
certificazioni) 

Max. 5 punti   

Esperienza di collaborazione 

con ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A 

SCOPO SOCIALE/ AGENZIE FORMATIVE E 

SIMILI per esperienze coerenti con l’Avviso (1 

punto per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

Max. 5 punti   

 
 
 
DATA                                                                                                                              FIRMA 
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